STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“ LA TASKA - ONLUS”
CF. 96880y od58

Denominazione e sede

Art. 1. E' costituita I'Associazione denominata * LA TAska - ONLUS”, ai sensi del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997 n.460.
L'Associazione assume nella propria denominazione la qualifica di ONLUS (Organizzazione Non Lucrativa di Attivita Sociale), che ne
costituisce peculiare segno distintivo e che, quindi, verra inserita come dicitura nelle comunicazioni rivolte al pubblico ed in qualsiasi
segno distintivo che I'Associazione intendera adottare.

Art. 2. L'Associazione ha sede in Cesano Boscone, 20090 (M), in via Bramante n°12.

Finalita e attivits

Art. 3. L'Associazione non persegue scopi di lucro e vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione nonché
di fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione stessa, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge o effettuate a favore di altre ONLUS che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima struttura unitaria.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse
direttamente connesse.

Art. 4. L'Associazione si propone come finalita principale la promozione e la realizzazione di attivita di sostegno a favore di categorie
svantaggiate, concentrandosi in particolare sui minori e sui giovani in situazioni di conclamato disagio e sulle famiglie di origine nonché
accoglienti per un percorso d'affido.

Art. 4 bis. L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita, che vengono elencate a titolo esemplificativo:

s  Promozione di attivitad culturali, sociali, educative, formative, assistenziali, psicologiche e sanitarie, realizzando le strutture
necessarie a tale scopo.

In particolare I'Associazione pud assicurare ogni e pidl idonea forma di assistenza minorile, ivi inclusa la diretta gestione di ogni
ipo di strutture per minori (Comunita familiari, Comunita per minori, Comunitd mamma-bambino...).

alizzazione di programmi di accompagnamento psico-sociale agli adolescenti ed ai giovani in uscita dagii istituti,
vedendo supporto scolastico, orientamento e formazione professionale, realizzando le strutiure necessarie a tale scopo.
particolare, 'Associazione pud assicurare ogni e pill idonea forma di assistenza, ivi inclusa la diretta gestione di Alloggi per
"autonomia.

s  Gestione dellavvio e mantenimento di strutture d'accoglienza sul territorio mediante la costruzione di una rete di supporto
specialistico e di sostegno;

s  Promozione di interventi di assistenza , educazione e formazione delle famiglie.
In particolare, 'Associazione pud sensibilizzare, informare e formare allaccoglienza, accompagnare e sostenere I'affidamento
familiare, realizzare corsi di formazione per famiglie e operatori.

s Aftivita di sensibilizzazione sociale, mediante I'organizzazione di convegni, incontri e seminari, allestimento di manifestazioni
culturali, pubblicazione di testi e di stampe periodiche e non, gestione di siti Internet dedicati, organizzazione di iniziative e
programmi di educazione allo sviluppo per la promozione e la difesa dei diritti dei minori, realizzazione di ricerche ed attivita di
studio, organizzazione di attivitd di raccolta fondi.

« Raccolta di contributi efo sovvenzioni da Enti Pubblici, privati, territoriali e non.
e L'Associazione potra porre in essere ogni iniziativa e attivita, ivi comprese tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali
e finanziarie, che saranno ritenute dal Consiglio Direttivo necessarie e/o utili ed opportune per il raggiungimento dello scopo

sociale nel rispetto della normativa vigente ed effettuare ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al
precedente articolo.

« promozione, divulgazione e diffusione delle attivita di altre associazioni al fine di sostenere la realizzazione di progetti comuni.

Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide finalita e
metodi, nonché collaborare con Enti Pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie.
Soci

Art. 6. Possono diventare soci dell'Associazione tutti coloro che abbiano compiuto il 18° anno di etad e condividendone gli scopi,
intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente parte del proprio tempo libero. Il mantenimento
della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dall'assemblea. La quota
associativa annuale sara stabilita anno per anno, dal Consiglio Direttivo.
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Art. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera sull'accoglimento o il
rigetto dell'ammissione dell'aspirante socio.

Art. 8. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto allinteressato specificandone i motivi. In questo caso
I'aspirante socio entro 30 giomi ha la facolta di presentare ricorso allassemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua
prima riunione.

Art. 8 bis. | soci si dividono nelle seguenti categorie:

a. Fondatori

b. Volontari

c. Onorari.

Soci Fondatori sono coloro che hanno fondato 'Associazione sottoscrivendo I'atto costitutivo;

Soci Volontari sono coloro che, condividendo le finalitd dellAssociazione operano per il loro raggiungimento, secondo le proprie
capacita personali e sottoscrivono la quota associativa annuale.

Soci Onorari sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono nominati dall’Assemblea Ordinaria,
su proposta del Consiglio Direttivo. | soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli
altri soci.

Diritti e doveri dei soci

Art. 9. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell'Associazione, di partecipare con diritto di voto alle
assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere il lavoro comunemente concordato.

Essi hanno il diritto di recedere, con preavviso scritto di aimeno 8 giorni, dallappartenenza all'Associazione.

| soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti.

Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite salvo eventuali imborsi delle spese effettivamente sostenute ed autorizzate dal
Consiglio Direttivo .

Art. 10. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

C) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina efo comportamenti scorretti ripetuti che

tituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti intemi; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di
ita prolungata.

di qualita dei soci nei casi a), b) e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione, la delibera del

irettivo deve essere ratificata da parte della prima assemblea utile. Contro il provwedimento di esclusione il socio escluso

T di tempo per fare ricorso allAssemblea.

Art. 12. Sono organi dell'Associazione:

a. 'Assemblea dei soci;

b. il Consiglio Direttivo;

c. il Presidente;

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite; i componenti degli organi sociali non ricevono alcun emolumento o remunerazione, ma
solo rimborso delle spese sostenute in relazione alla loro carica, preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Assemblea dei soci

Art. 13. L’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci. L’Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la
convoca: a) almeno una volta all'anno, b) entro tre mesi dalla chiusura dell'esercizio, ¢) per 'approvazione del rendiconto economico
consuntivo/bilancio, d) ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo, e) quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un
decimo degli associati.

Per convocare 'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora della prima convocazione ed il giorno e
I'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante invio di lettera non raccomandata, consegna a mano o posta
elettronica a tutti i soci, anche se sospesi 0 esclusi in attesa di giudizio definitivo dellAssemblea, almeno 7 giomi prima del giorno
previsto.

L'awviso di convocazione deve contenere il giomo, l'ora e sede della convocazione; l'ordine del giorno con i punti oggetto del
dibattimento.

Art. 14. L’Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

Art. 15. L’Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio o per
delega da conferirsi ad altro aderente, mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli
intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un massimo di due deleghe.

Le deliberazioni dell' Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 16. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a
scrutinio segreto su scheda.
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Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale sottoscritto
dal Presidente e dal segretario del’Assemblea.

Art. 17. L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

discute ed approva il bilancio preventivo e consuntivo;

approva il programma generale annuale di attivita;

procede alla nomina dei consiglieri e delle altre cariche elettive;

discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dellAssaciazione;

delibera sulle responsabilita dei consiglieri;

decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell'art. 10;

discute e decide su tutti gli argomenti posti all’'Ordine del Giorno.

Le delibere dell’ blea possono rese inefficaci qualora i 2/3 (due terzi) dei Soci Fondatori manifestino entro 15 giorni dalla
delibera (con comunicazione scritta da far pervenire alla sede sociale) il loro veto.

Art. 18. LU'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto, sullo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del
patrimonio.

Per le modifiche statutarie I'Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; per lo scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio, lAssemblea straordinaria delibera
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. A detta delibera possono partecipare gli associati iscritti da almeno un anno.

Consiglio Direttivo

Art. 19. Il Consiglio Direttivo & composto da 2 a 6 membri, nominati dall’Assemblea; esso dura in carica 3 esercizi e i suoi componenti
sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno un Presidente, un Vice Presidente, un Segretario generale; & previsto il
cumulo delle cariche. Nessun compenso & dovuto ai componenti del Consiglio Direttivo per le cariche ricoperte.

Art. 20. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da
almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo awviso affisso nella Sede Sociale e mediante posta a mano, non raccomandata o elettronica almeno
3 giomni prima della riunione.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le
persone

h;. 1. II Consiglio I‘Jweﬁwn & investito dei plu ampu poteri per Ia gestlone dellAssociazione: pone in essere ogni atto esecutivo

Nello specifico:

ina il tesoriere e il segretario;

ua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura I'esecuzione dei deliberati del’Assembiea;

predispone allAssemblea il programma annuale di attivita;

presenta annualmente allAssemblea per I'approvazione: la relazione; il rendiconto economico e finanziario dell'esercizio
trascorso da cui devono risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio
preventivo per 'anno in corso.

conferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dellAssociazione e degli organi sociali;

riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

determina I'ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro versamento;

ratifica e respinge i provvedimenti d’'urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ordine all'esclusione dei soci come da art. 10.

Art. 22. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piti consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla
graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire.

Il Presidente

Art. 23. Il Presidente & il Legale Rappresentante dell'Associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio
Direttivo. E' autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo ed a rilasciame quietanza.

Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I'Associazione davanti a qualsiasi autorita giudiziaria @ amministrativa
in qualsiasi grado e giudizio.

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue
mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo.

Il Tesoriere

Art. 24, Il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente I'esercizio finanziario e la
tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.
Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o
estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e
qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per
importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.
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Il Segretario

Art. 25. Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei relativi libri e registri. Ad egli spetta altresi
prowvedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo, predisporre e conservare i
relativi contratti e ordinativi. Provvede inoltre a liquidare le spese verificandone la regolarita ed autorizzandone il Tesoriere al materiale
pagamento.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 26. L'esercizio sociale decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Art. 27. Le entrate dellAssociazione sono costituite da:

a) quote associative e contributi dei simpatizzanti,

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi Internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e
documentate attivita o progetti;

c¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) entrate derivanti da eventuali attivitd commerciali e produttive marginali;

f) ogni altra entrata che a qualsiasi titolo pervenga al’Associazione.

Art. 28. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 29. 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pil opportuno per il conseguimento delle finalita
delfAssociazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane di proprieta
dellAssociazione.

Scioglimento dell’ Associazione wvoluzione dei beni

o scioglimento dell'Associazione viene deciso dall’Assemblea che si riunisce in forma straordinaria ai sensi dell'art. 18 del

.-' 7
| presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dellAssociazione. Per quanto non vi viene espressamente
previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia.

Il presente Statuto & stato approvato dai soci fondatori all'Atto Costitutivo.
Seguono le firme dei soci fondatori (in ordine alfabetico):

Li07ia Valentina CASTRO
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